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KARAR 7: Universitemiz Mevzuat Komisyonu'nun 04.08.2026 tarih ve 214114
sayill yazisi ile sunulan talebi goriisildi. “Kirklareli Universitesi Yapay Zeka Ofisi
Yonergesi” taslagina iliskin 04.08.2026 tarihli Mevzuat Komisyonu Toplantisimin 2 No.lu
karar1 incelendi.

Yapilan gorlismelerden sonra “Kurklareli Universitesi Yapay Zeka Ofisi Yoénergesi”
nin Ek-10"daki sekilde kabuliine oybirligiyle karar verildi,
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", gergeklestirilmesi i¢in gerekli destegi ve koordinasyonu saglamak;

06.08.2026 tarihli ve 186 sayill Senato Toplantisinin 7 No.lu kararinn eki; EK-10

KIRKLARELI UNIVERSITESI
YAPAY ZEKA OFiSi YONERGESI
Birinci Boliim
Baslangic Hiikiimleri
Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kirklareli Universitesi Yapay Zeka Ofisi’nin gérev ve

sorumluluklarim, faaliyet alanlarimi, yonetim organlarini, calisma usul ve esaslarim
diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kirklareli Universitesi Yapay Zeka Ofisi’nin kurulusuna,
amaglarina, sorumluluklarina, faaliyet alanlarina iliskin gbrev, yetki ve sorumluluk alanlarini
diizenler.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 12 nci ve 14 tincti maddeleri, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanunu, 5/7/2019 tarihli ve 2019/12 sayili Bilgi Giivenligi Tedbirleri
Cumhurbagskanlig: Genelgesi ile 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa dayamlarak
hazirlanmustir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen:

a) Bagkan: Yapay Zeka Ofisi Bagkanini,

b) Baskan Yardimcist: Yapay Zeka Ofisi Baskani Yardimeisin,
¢) Damgma Kurulu: Yapay Zeka Ofisi Damisma Kurulunu,

¢) KVKK: Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nu,

d) Ofis: Yapay Zeka Ofisi’ni,

e) Rektor: Kirklareli Universitesi Rektoriint,

f) Rektdr Yardimeisi: Kirklareli Universitesi Yapay Zeka Ofisinden sorumlu Rektdr
Yardimcisini,

g) Senato: Kirklareli Uni\‘{ersitesi Senatosunu,
g) Universite: Kirklareli Universitesini,
h) Yonetim Kurulu: Yapay Zeka Ofisi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Ofisin Gorev ve Faaliyet Alanlan
Ofisin Gorevleri
MADDE 5- (1) Ofisin gorevleri sunlardir:
a) Universitenin farkli birimlerinde yiiriitiilen yapay zeka ve teknoloji tabanl ¢alismalarin

b) Universite biinyesinde yapay zeka alaninda akademik, aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge)
-\ galigmalarim tegvik ve koordine etmek;
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¢) Yapay zeka ile ilgili birimlerin kurulmasinda damigsmanlik yaparak nitelikli insan
kaynag yetistirilmesine katki saglamak;

¢) Yapay zeka baglaminda sanayi ve kamu ihtiyaglarim analiz ederek stratejiler
gelistirmek;

d) Yapay zeka alaminda toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik bilinglendirme
¢alismalar1 yapmak;

Faaliyet Alanlar
MADDE 6- (1) Ofisin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimleri ile koordinasyon saflayarak mevcut programlarin
miifredatlarinin yapay zeka, veri bilimi ve dijital teknolojiler ile giincellenmesi
¢alismalarim destek olmak;

b) Yapay zekanin ve dijital teknolojilerin egitim faaliyetlerinde ve egitim programlarinda
etkin kullammim saglamak igin stratejiler gelistirmek ve uygulama rehberleri
hazirlamak;

¢) Kamu kurumlari ve o6zel kuruluslardan yapay zeka ile ilgili gelen talepleri
degerlendirerek ¢oziimler gelistirmek ve danismanlik hizmetleri vermek;

¢) Ogretim elemanlarimin yapay zeka alaninda bilimsel ¢alismalar yapmalarini tegvik
etmek amactyla egitim programlari ve ig birlii firsatlari sunmak;

d) Ulusal ve uluslararas: diizeyde yapay zeka alanindaki faaliyetleri, ¢alismalar1 ve 6nemli
gelismeleri takip ederek Universiteye raporlamak ve bu bilgilerin stratejik planlamada
kullanilmasin saglamak;

UCUNCU BOLUM
Ofisin Yapisi ve Isleyisi
Ofisin Yapisi
MADDE 7- (1) Ofis; Bagkan, Bagkan Yardimeisi, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan
olusur,
Ofis Bagkam

MADDE 8- (1) Bagkan; Universite gretim elemanlari arasindan Rektsr tarafindan ¢ (3) vl
i¢in gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Bagkan aym usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Rektor, gerekli gérdiigli durumlarda Baskami siiresi bitiminden once gorevden alabilir,
Bagkan, Ofisin faaliyetlerinden ve ¢aligmalarindan Rektér yadailgili Rektér Yardimeisina karsi
sorumludur.

(3) Bagkan, gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil tayin eder.
Vekalet alt1 (6) aydan fazla siirerse yeni Baskan gorevlendirilir.

Baskanin Gérevleri
MADDE 9- (1) Baskanin gérevleri sunlardir:

a) Ofisin caligmalarimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve tiim etkinliklerinin gbzetim
ve denetimini saglamak;

b) Ofisi temsil etmek, ilgili Yénetim Kurulu ve Danisma Kurulu’na katilmak;

c) Ofisin ¢alisma programina yénelik faaliyetleri yonetmek ve personeli yénlendirmek;

¢) Ofisin yapacag: toplantilarin giindemini hazirlamak, toplantiya ¢agirmak, toplantiya
bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak;

*d) Ofisin yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak
’ ve Rektoriin veya Rektor Yardimeisinin onayina sunmak.
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.‘.\_'.“déngyim sahibi kisiler arasindan Ofisin &nerisi tizerine Rektor tarafindan tic (3) yil igin
gorevlendirilen en fazla bes (5) iiyeden olusur. Siiresi dolmadan gérevlerinden ayrilan iiyelerin

Baskan Yardimcisi

MADDE 10- (1) Baskana yardimei olmak iizere, Bagkan tarafindan 6nerilen 6gretim elemanlar
arasindan en az bir (1), en ¢ok (iki) 2 Bagkan Yardimeist, Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Bagkanin gérevinin sona ermesi halinde Baskan Yardimeisinin gorevi de kendiliginden sona
erer. GOrev siiresi biten Bagkan Yardimeist ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir,

Baskan Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 11- (1) Bagkan Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Bagkan tarafindan belirlenen is béltimiine uygun olarak verilen gérevleri yiiriitmek ve
Bagkanin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek;

b) Ofisin faaliyetleri kapsaminda kurum i¢i ve kurum dis1 birimler ile koordinasyon
saglamak ve faaliyetlere katilmak;

¢) Yénetim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarina katilmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kuruly; ilgili Rektér Yardimeisi bagkanliginda, Bagkan, Baskan
Yardimcist ve Rektdr tarafindan gérevlendirilen Universitenin yapay zeka ve ilgili
birimlerindeki iki (2) 6gretim elemani olmak {izere bes (5) tiyeden olusur.

(2) Kurulun tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gérev siiresi dolan liye ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan ayrilan tiyenin yerine kalan slireyl tamamlamak {izere ayni
usulle yeni tiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri ve Karar Alma Usulii

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulu; Ofisin bilimsel aragtirma, danigmanlik ve yayin faaliyetleri
ile bu faaliyetlere iligkin esaslar1 kararlagtirir ve Ofisin yOnetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Ofisin galismalan ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasim ve uygulanmasini
saglamak;

b) Ofisin egitim, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki isteklerini degerlendirip
karara baglamak;

¢) Ofisin stratejilerini ve ¢aligma ilkelerini belirlemek;

¢) Ofis Baskanligi’na gelen is birligi tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak;

d) Bagskanin hazirladig faaliyet raporunu degerlendirmek ve onerilerde bulunmak;

e) Universitenin yapay zeka stireglerini hizlandirmak igin stratejiler gelistirmek.

(2) Kurul, Kurul Baskanimn gagrist {izerine, tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile ve giindeme
bagli olarak toplanir. Kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir; oylarin esitligi
hélinde Kurul Baskamnin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig kabul edilir. Cekimser oy
kullanilamaz, ret oy kullanilmas: durumunda gerekge bildirilir.

Danisma Kurulu

MADDE 14- (1) Danigma Kurulu; Ofisin yapay zeka alam ve ilgili is sektorlerindeki gelismeler
hakkinda bilgi paylagiminda bulunmak ve &neriler sunmak tizere olusturulur.

(2) Damgma Kurulu; Universitede gorevli 6gretim elemanlanyla diger kamu kurum ve
kuruluslarindan ya da sivil toplum temsilcilerinden yapay zeka ve ilgili alanlarda bilgi ve
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yerine, kalan stireyi doldurmak igin ayn1 usulle yeni tiyeler gorevlendirilir. Siiresi biten lyeler
tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu; Ofisin gagrisi iizerine yilda en az bir (1) kez, liye tam sayisinin salt

gogunluguyla toplanir ve kararlar oy goklugu ile alinr, Danisma Kuruluna en kidemli iiye
baskanlik eder.

(4) Danisma Kurulunun aldig: kararlar Yénetim Kuruluna tavsiye niteliginde olup; bu kararlara
Ofisin genel durumu ve isleyisi hakkinda her yilin sonunda Rektére sunulacak raporda yer
verilir.

Damsma Kurulunun Gérevleri
MADDE 15- (1) Damsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ofisin arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in ihtiyag duydugu her tiirlii imkanin
gelistirilmesine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluglar ile dzel sektér temsilcileri
arasinda is birliginin saglanmasina katkida bulunmak ve bu konuda aracilik yapmak;

b) Ofisin faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas platformlarda tanitilmasina, gériiniirliigtiniin
artirtlmasina ve etkinliginin giiglendirilmesine yénelik ¢alismalara katki saglamak;

¢) Ofisin faaliyetlerini etkinlik, verimlilik ve belirlenen hedeflere uygunluk bakimindan
degerlendirmek; tespit ettigi gelisim alanlarina iligkin goriis ve Onerilerde bulunmak;

¢) Yapay zeka alaninda gelistirilmesi planlanan projeler ile ulusal ve uluslararas diizeyde
ytrtitiilecek is birligi faaliyetlerine iligkin gériis, 6neri ve degerlendirmelerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 17- (1) Kurklareli Universitesi Senatosunun 02.10.2025 Tarihli ve 174 Sayili
Toplantisinin 6 sira numarali karari ile yiirtirliige konulan “Kirklareli Universitesi Yapay Zeka
ve Dijital Dontigiim Ofisi Y6nergesi” yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Yénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ylirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.,




